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O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
serao pagos nas seguintes hipoteses:

REDUCAO PROPORCIONAL de jornada de trabalho e de salério;
SUSPENSAO TEMPORARIA do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
sera custeado com recursos da Unido, pagos em prestagdo mensal
e devido a partir da data do inicio da reducao da jornada de
trabalho; ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho,
devendo o empregador informar ao Ministério da Economia, no
prazo de 10 (dez dias), contado da data da celebracao do acordo;

A primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta dias), contado
da data da celebragcao do acordo, desde que a celebragao do
acordo seja informada no prazo.




Duracao e Forma

« O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto
durar a reducao proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

« O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego
e da Renda tera como base de calculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito, sendo
que:

* Na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de salario,
sera calculado aplicando-se sobre a base de calculo o
percentual da reducéao;

* Na hipdtese de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
tera valor mensal equivalente a 100% (cem por cento) do valor
do seguro-desemprego a que o empregado teria direito;




Quem nao tera direito

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
nao sera devido:

ao empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico;

cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao ou titular de
mandato eletivo;

ou em gozo de beneficio de prestacao continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

recebendo seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades; e

bolsa de qualificacao profissional;

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda para cada vinculo com
reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho.




REDUCAO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a
reducao proporcional da jornada de trabalho de seus empregados, por até
90 (noventa dias), preservando:

o valor do salario-hora de trabalho;

pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
gue sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 02
(dois dias) corridos;

reducao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais:

25% (vinte e cinco por cento);
950% (cinguenta por cento); ou
70% (setenta por cento)




REDUCAO VALOR E FORMA

O valor do correspondera nos casos de reducao:

Para reducao proporcional de jornada e de salario igual ou
superior a 70%;

50% do valor base, no caso de reducao proporcional de jornada e
de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

25% do valor base, no caso de reducao proporcional de jornada e
de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%.




SUSPENSAO

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até 02
(dois) periodos de 30 (trinta) dias.

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito a penalidades.




SUPENSAO FORMA E VALOR

O valor do correspondera nos casos de suspensao:

100% do valor base no caso da suspensao do contrato de trabalho
de empregado de empregador com faturamento de até R$
4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais);

70% do valor base previsto, no caso de suspensao do contrato de
trabalho de empregado de empregador com faturamento superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);



CRITERIO DE CALCULO

As medidas aos empregados com salario igual ou inferior a R$
3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou portadores de
diploma de nivel superior € que percebam salario mensal igual ou
superior a 02 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, terao o seguinte critério de
calculo:

Para média de salarios com valor de até R$ 1.599,61, multiplica-se

a média de salarios por 0,8, observado como valor minimo o valor
do salario minimo nacional;

Para média de salarios com valor de R$ 1.599.62 até R$ 2.666,29,
multiplica-se a média de salarios que exceder a R$ 1.599,61 por
0,5, e soma-se o resultado ao valor de R$ 1.279,69; e

Para média de salarios com valor superior a R$ 2.666,29, o valor
base é de R$ 1.813,03




CRITERIO DE CALCULO

A média de salarios sera apurada considerando os ultimos 03
(trés) meses anteriores ao més da celebracao do acordo.

O salario utilizado para o calculo da média aritmética de que trata
o caput refere-se ao salario de contribuicao, informados no
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS.

O empregador € responsavel pelo pagamento de eventual

diferenca entre o valor pago pela Uniao e o efetivamente devido ao
empregado, quando a diferenca decorrer de auséncia ou erro nas
informacoes prestadas pelo empregador que constituem as bases
do CNIS.

O disposto na MP 936/2020 se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.




ESTABILIDADE

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda, em decorréncia da reducao da jornada de trabalho ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho, durante:

o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

apos o restabelecimento da jornada de trabalho ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a reducido ou a
suspensao.




DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em
vigor, de indenizacgao no valor de:

50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducao de
jornada de trabalho ou superior a 25% (vinte e cinco) por cento e inferior a
50% (cinquenta) por cento;

65% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducédo de
jornada de trabalho ou superior a 50% (cinquenta) por cento e inferior a
65% (setenta por cento); ou

100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoéteses de reducao de
jornada de trabalho ou superior a 70% (setenta) por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou
por justa causa do empregado.




COMUNICACAO E CONSULTA

Para a habilitacdo do empregado ao recebimento beneficio emergencial, o
empregador informara ao Ministério da Economia a realizacao de acordo de reducao
de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de
trabalho com o empregado, contendo os seguintes dados:

numero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEIl ou CNO);
data de admissao do empregado;

numero de inscricdo no CPF do empregado;

numero de inscricdo no PIS/PASEP do empregado;

nome do empregado;

nome da mae do empregado;

data de nascimento do empregado;

salarios dos ultimos trés meses;

tipo de acordo firmado: suspensao temporaria do contrato, reducao proporcional da
jornada e do salario ou a combinagao de ambos;

data do inicio e duracao de cada periodo acordado de reducao ou suspensao;

percentual de reducao da jornada para cada periodo do acordo, se o tipo de adeséao
for reducao de jornada;

« caso 0 empregado possua conta bancaria, os dados necessarios para pagamento:
. numero do banco, numero da agéncia, numero da conta corrente e tipo da conta;




COMUNICACAO E CONSULTA

A informacéao do acordo para recebimento devera ser realizada pelo empregador
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://servicos.mte.gov.br/beneficio.

O empregador doméstico e empregador pessoa fisica serao direcionados para o
portal "gov.br" para:

providenciar sua senha de acesso, conforme os procedimentos do portal;
informar individualmente cada acordo; e

apos a informacao do acordo, acompanhar o resultado do processamento das
informacodes remetidas e o resultado do pedido de concessao do Beneficio.

O empregador pessoa juridica sera direcionado para o portal "empregador web",
atendendo aos requisitos de habilitagcao do ambiente, para:

Informar individualmente, ou por meio de arquivos no formato "csv", os acordos
celebrados; e

Apos a informacao do acordo, acompanhar o resultado do processamento das
informacgdes remetidas e o resultado do pedido de concessao do Beneficio.




COMUNICACAO E CONSULTA

« O fornecimento da conta bancaria do empregado pelo
empregador, devera ser precedido de expressa autorizacao do
empregado.

O prazo de 10 (dez) dias para comunicacao do acordo sera
contado a partir da data da publicacao desta portaria para os
acordos realizados antes da sua vigéncia.

O empregado podera acompanhar o andamento do processo de
concessao do Beneficio pelo portal Gov.br e também pelo
aplicativo da Carteira Digital do Trabalho, conforme ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.




COMUNICACAO E CONSULTA
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COMUNICACAO E CONSULTA

AREA DO TRABALHADOR
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COMUNICACAO E CONSULTA

AREA DO TRABALHADOR
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COMUNICACAO E CONSULTA

Através do portal:

https://www49.bb.com.br/pagamento-emergencial/#/paginainicial

O colaborador podera consultar a conta digital que sera
administrada pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal




COMUNICACAO E CONSULTA

Manutencio do empraego € da renda

Beneficio emergencial para preservacao do emprego e da renda dos
trabalhadores formais.

Bem vindo! Aqui vocé poderda acompanhar todo o passo a passo do recebimento do beneficio em sua conta.

Informe seu CPF:
Data de nascimento:

Identificador do empregador: ?

CHNPJ

N&g sou um robd




DISPOSICOES FINAIS

Elaborado por: DINAMICA CONTABIL LTDA
www.dinamicacontabil.adm.br
controladoria@dinamicacontabil.adm.br
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